
Fremtidens medarbejdere i 

forhold til fremtidens patienter



Fremtiden er lys…..



2021: 45 % af befolkningen x 5 besøg på Sygehus Lillebælt



Patienten først – også i fremtiden 

Dygtige og engagerede medarbejdere – også i fremtiden 
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Grundtonen i orkestret ændrer sig

”Det vi kender og tager for givet vil ophøre med at 

eksistere. Hospitaler, skoler og plejehjem som vi 

kender dem er fortid, og nye måske hybride 

organisationer vil opstå. Det bliver organisationer 

hvor medarbejderne ser anderledes på tingene, 

har andre færdigheder og grundantagelser og 

hvor de arbejder sammen på nye måder, med nye 

samarbejdspartnere og velfærdsteknologier vi kun 

har set antydningen af” – Kurt Klaudi Klausen, 

professor i offentlig ledelse



Slip hestene løs…

2030….


