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Danish Life Science Cluster

Danish Life Science Cluster arbejder for at omsaette
den unikke danske forskning og viden inden for life
science og velfeerdsteknologi til nye og bedre
kommercielle Igsninger til gavn for virksomheder,
sundhedsveaesen, kommuner og borgere i hele
Danmark.




Danmarks
life science klynge

 En national klynge med fem regionale hubs

HUB NORD

A N « Medlemsorganisation med 240 medlemmer:
virksomheder, brancheorganisationer
HUB MIDT HUBH videninstitutioner, regioner og kommuner
O
O » Branche: Life science bredt - Leegemidler,
A * biotech, Health tech, medicoteknik,
velfaerdsteknologi m.m.
HUB SYD SJELLAND  Ydelser: Matchmaking, events, netveerk,
= iInnovationsprojekter og strategiske
partnerskaber
o




Hvad ser sundhedsvaesenet ind i
de kommende ar?
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L& Behov for gget kvalitet
ooo Udgifter til medicin
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Nye behandlingsmuligheder
r-l Flere kronisk syge "
o
En aldrende befolkning

Presset gkonomi og
mangel pa ressourcer




Samfundets udvikling
handler om at oge
menneskers frihed

til at leve det liv
de swetler pris p&
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Ressourcestaerke borgere rn
[ )G men C
hjeelper sig selv og medborgere A1 09N

Freelance og erfaring

Sundhed i sundhedssektoren
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Medarbejderen | fokus for at kunne have patienten | fokus
International arbejdskraft til DK




Innovation og transformation

TEKNOLOGIDREVET MARKEDSDREVET

SOCIALT DREVET

50-70’erne b 80-00’erne b 2005+
Forbrug b Oplevelse 3 Transformation
Fremstilling > Mj‘g‘fadnscjﬁ:éng > Netvaerk
Produkter Folelser Communities
Hardware ) FEstetik 4 Viden
Passivt Aktivt

modtagelig modtagelig Samskabende




TRENDS

Sundhed pa nye mader gennem digitale
lgsninger:

« Totallgsning — det skal veere effektivt og
hange sammen, “private
sundhedsforsikringer”

» Individualiserede tilbud — brug mit DNA og
netvaerk, “Genomelink”

 On demand — det skal passe ind i mit liv,
"Hej doktor”

1 minute clinic - Automat med_
virtuelt legebesdg og apotek i et
Kina




TEKNOLOGI GOR DET
IKKE ALENE

« Hvordan sikrer vi at vores lgsninger ikke er
foreeldede inden vi fa sat dem i drift?

» Hvordan sikrer vi, agile og resiliente digitale
lgsninger i det offentlige?

« Hvordan kan vi udvikle nye modeller, der
kan skaleres og giver bedre sundhed?













TRE FORSLAG

3. Byg
partnerskaber
med fokus pa

agilitet og
Innovation

2. Etabler
feelles gverum

1. Benyt
flexible

ud fra konkrete
udfordringer

udbuds-
modeller

4
Hgj grad af forpligtelse



FLEXIBLE UDBUDSMODELLER U, B

flexible

Flexible udbud: Konkurrencepraeget dialog, Udbud med udbuds-

forhandling, og Innovationspartnerskaber

modeller

« Oplagt nar behovet er klart og Igsning skal justeres
eller findes

« Modeller, der er en del af udbudsdirektivet

x

« Skaber mulighed for teet dialog og innovation inden
anskaffelse i udbudsprocessen

« Modellerne bliver ikke brugt tilstraekkeligt — da det er Ny

tungt i starten, kompetencerne kommer kun gennem 7

treening / ey
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« Klagespggelset kveeler risikovillighed

 |nnovation finansieres af den offentlige part
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FLEXIBLE UDBUDSMODELLER [EEEESE Getn G o
g AN exible
CASE g udbuds-

modeller

| Norge indkgber Vestre Viken HF igennem
konkurrencepraeget dialog kunstig intelligens
l@sninger til diagnosticering

« Motivationen er drevet af det faktum, at billede-
undersggelser stiger med 5-10% og de kan ikke
folge med i behovet for ressourcer

Invitation to tender

Competitive dialogue — Procurement regulations part |l

» De efterspegrger et baeredygtigt system til denne
udfordring og er i dialog med markedet

Procurement of artificial intelligence solution for diagnostic
imaging

» Deres ambition er at kgbe et implementeret ai-

system til driften _
on behalf of Vestre Viken Health Trust




FALLES OPI OQVERUM

Feelles OPI gverum ger os sammen klogere pa,
hvordan vi kan lgse en udfordring fagligt, teknisk,
juridisk og forretningsmaessigt gennem flere
forsgg:

« Enfeelles platform/sandkasse med realtidsdata

« Sikre adgang og oplaering i anvendelse af
datamaengde for store og sma virksomheder

« Sikre at datamaengden er stor nok, sa vi gar fra
piloter til go-to-market lgsninger

« Kobler rette universiteter og GTS'er til projektet
under hele forlgbet

* |Innovation finansieres i feellesskab og af ekstern
funding

2. Etabler
feelles OPI
gverum ud fra
konkrete
udfordringer




Tvaerspor S
- Et tveersektorielt projekt i patientens fodspor

 Kohorte af sundhedsdata for alle voksne borgere i Region
Midtjylland

Sundhedsdata

 Danner grundlag for forskning og innovation i patientforlgb pa tvaers
af sektorer, bedre forebyggelse og udvikling af
beslutningsstgttemodeller

Jura/IT

. sikkerhed
« Ambition:

« Udvikle ny viden, der kommer patienterne til gavn

« Udvikle nye vaerktgjer til sundhedsfaglige medarbejdere, fx
risikoprofiler pa borgerne, beslutningsstgtte systemer etc.

 Understgtte forebyggelse og proaktivitet i sundhedsvaesenet
« Understgtte samarbejde mellem sektorerne

Danish HEDENSTED
TI'II dt ‘ Life Science Horsens Kommmune Od_der Skander!agprq /V GQK/@%SS”ET

Cluster Kommune

midtjylland




Tvaerspor S
- Et tveersektorielt projekt i patientens fodspor

0
\ ' 4
= = Indsamling af :
data ig Forskning og Anvendelse af
' 4 \ :
analyse ny viden
= TVARSPOR y y

Jura pa plads « 15 forsknings-, « De forste artikler er
Data pa alle voksne innovations og publiceret
borgere i Region analyseprojekter er i * De forste test af
Midtjylland (1,4 mio) gang beslutningsstatte er
Journal data og afholdt

registerdata er
modelleret, tilrettelagt
og klar til anvendelse

Danish HEDENSTED AN\
TI'llCl[ ‘ Life Science Horsens Kommune QRRE Skander!ggprq /V AARHUS

Cluster Kommune UNIVERSITET

regionmidtjylland




Tvaarspor

e

Kommunernes elektroniske omsorgsjournal (EOJ)

Prazhospitalet

Dansk Receptdatabase (DNDRP)
TVZARSPOR

% By Sekundeer sektor {

Borgere 18+ i

Hospitalernes elektroniske patientjournal (EPJ)

Il

Hospitalernes laboratoriesystem (LABKA)

Region Midtjylland

Registerbaserede Evaluering Af Marginaliseringsomfanget (DREAM)

_.— Sygesikringsregisteret (SSR)

a Det centrale personregister (CPR)

s Landspatientregisteret (LPR)

v

2002 2007 2012 2022 2027
Tidligere Inklusions
registreringer periode )
( Ril:q AH, Kristensen PK, Petersen MG, et al. Cohort profile: CROSS-TRACKS: a population-based open cohort across Y
althcare sectors in Denmark. BMJ Open 2020;10:e039996. doi: 10.1136/bmjopen-2020-039996 Kohortens  OPfolgning

start



4 Klassisk epidemiologi N ( Kunstig intelligens A
 Patienter med gentagne akutte indlaeggelser: et - Development and validation of an Al algorithm to predict
sociodemografiske karakteristika, sygdom og avoidable admissions, Christian Bang
kontakt til primaersektoren — retrospektivt - Intelligence augmentation in healthcare — bridging the
kohortestudie, Sara Viskum Leth deployment gap between Al research and clinical practice,
« Genindlaeggelser blandt seldre medicinske patienter, Simon Meyer Lauritsen
Lisa Fgnns Rasmussen « Nybrud! Kan diabetes komplikationer forebygges ved brug af
« Medicinfejl i sektorovergange — betydningen af teknologi bygget pa Machine learning? Annelli Sandback
inhospitale medicinaendringer og kontakt il « Praediktion af diabetiske fodsar og amputation for at berige
hjemmesygeplejen, Trine Worm Thggersen sundhedspersonalets og patienters beslutninger under
 MERIS i TVARSPOR - preediktor for behandlingsforlgb, Carsten Obel
genindleeggelser? Marianne Lisby - Forebyggelige indlzeggelser og genindlaeggelser i et
« Ernitrat og arsen i drikkevand associeret med \ tvaersektorielt perspektiv, Anders Hammerich Riis )
reproduktionsforstyrrelser hos maend og kvinder?
Ninna Hinchely Ebdrup ( . \
« Predictors of acute admissions according to Analyseprojekter
domains of frailty, Susanne Boel Graversen « Betydningen af ernzering og funktionsniveau for
+ Health care utilization for people with Alzheimer, genin'dlaeggelser blandt eeldre, Mette K. Iversen og Anette
Susanne Boel Graversen, Mette Vinther Skriver og Schnieber o .
Marianne J. Jorgensen « Social ulighed i laegevagten og pavirkningen af dette pa

patienternes akutte behov, Anne Birgitte Jaeger

Danish HEDENSTED /AN
TI'IlClI'. ‘ ¢ Life Science V COMMONE Horsens Kommune Odder AN ' AARHUS

Kommune V&) Kot UNIVERSITET

regionmidtjylland

Cluster




Offentlig Privat Partnerskab

OPP giver os en mulighed for over en leengere
periode, 10-15 ar:

En kendt model ifm. anlaegsinvesteringer til
byggeri — skift i fokus fra produkt til
funktionalitet, services

En afregningsmodel baseret pa veerdi for
borgeren og den kliniske kvalitet

Et tveerfagligt konsortium vinder og der
innoveres indbyrdes virksomheder imellem

Griber udfordringer og lgsninger vi ikke kender

Sikrer finansiering til drift og vedligehold af
innovationsplatformen

Innovation finansieres i feellesskab gennem
aftalen

3. Byg
partnerskaber
med fokus pa

agilitet og
Innovation




Offentlig Privat Partnerskab
CASE

« Hjertecenteret pa Rigshospitalet i Region H, blev et
OPP indgdet med Medtronic (5 ars kontrakt) -
opnaede bade gkonomiske og arbejdsmiljggevinster

« Sjeellands Universitetshospital er netop i gang med
lignende initiativ om organisering af
operationsgangen, hvor der ses bredt pa teknologi —
et OPP udbud er pa vej

3. Byg
partnerskaber
med fokus pa

agilitet og
Innovation

DAGENS

Medicin R

NYHEDER

Hjertecenter hyrer
medicofirma til at
planlsegge operationer

Medicofirmaet Medtronic skal hjelpe Rigshospitalets Hjertecenter med at planlagge
operationer og holde gje med lagerhylderne. Begge parter ser store gevinster ved
samarbejdet.

Katrine Pinborg | 16/06/2017



ERHVERVSFYRTARNET
LIFE SCIENCE

Vision

"Vi arbejder for gget lighed i
sundhed med fokus pa
kronikeromradet, udmgntet
gennem nye lgsninger for sund
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vaegt og mental sundhed skabt i s . e
offentlig-privat samarbejde og } M‘E
understgttet af viden og data.” - il

Finansieret som et led i EU's reaktion

pa COVID-19-pandemien
I

Vi investerer i din frenltid



Partnerkredsen i
Erhvervsfyrtarn Life Science

PROFESSIONS ﬂ P
%’ Rigshospitalet WONDEREUL H@JSKOLE %’ Harota® o8 Freceriisshorg
COPENHAGEN
aN n w@ <Ch- P
Pensiondanmark WSS
GLADSAXE ) 101 p
[ FURESD o, - O
~E é >
Hovedstaden _ Danish
Healthcare * Life Science
O Erhve rvshus KKR HOVEDSTADEN C|USter
W l & HOVEDSTADEN Albertslund Kommune
novo nordisk’ GREATER
COPENHAGEN NoVo COoPENHAGEN

00

CAPACITY oo,



Forebyggelse

Sunde bgrn og lzering for livet via

gamification
Gladsaxe Kommune, Khora og Kgbenhavns
Universitet

E-boost - Et digitalt forlgb for

overvagtige gravide
Nordsjeellands Hospital, Emento, Raketfilm, Center
for Klinisk Forskning og

eHOOD - en gamechanger
Sincera, Innosocial, Center for Klinisk Forskning og
Forebyggelse, Hgje Taastrup Kommune

PULS - daglig hgjintens traening for

udskolingen
Kgbenhavns Professionshgjskole (KP), Just
Human, Scriin, skole i Hvidovre Kommune




Opsporing af hgjrisikogrupper

Steno Diabetes Center
Copenhagen

M Frederiksberg (210NN @t
Hospital -

(g*m Det Nationale Forskningscenter
= for Arbejdsmiljo

Velliv
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6 start-ups



Tak for denne gang

Diana Arsovic Nielsen

Administrerende direktgr
Danish Life Science Cluster

info@danishlifesciencecluster.dk

. Danish .o K
: Life Science Danish Life Science Cluster er eee Danmarks

Cluster medfinansieret af Uddannelses- og «++ Erhvervsfremmebestyrelse
Forskningsministeriet



http://www.danishlifesciencecluster.dk/
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