
§ 1 Navn                    

Foreningens navn er »Dansk Selskab for ledelse i 

Sundhedsvæsenet« (DSS). På engelsk: »Danish 

Association of Health Care Leadership« (DAHM) 

 

§ 2 Formål 

Stk. 1  

Foreningens formål er at være en aktiv stemme i 

debatten om det danske sundhedsvæsen med 

særlig fokus på ledelse og herigennem derved 

bidrage til udviklingen af sundhedsvæsenet. 

Selskabet deltager aktivt i debatten om strategisk 

og operationel ledelse med henblik på at præge 

det ledelsesmæssige fundament ledelse, der skal 

sikre borgere i Danmark et professionelt og 

excellent dansk sundhedsvæsen.   

 

Stk. 2 

DSS er et tværfagligt og tværsektorielt netværk 

og inspirationsforum for aktører med interesse 

for strategisk og operationel ledelse i 

sundhedsvæsenet. DSS formidler viden, 

perspektiver og holdninger samt inspirerer til 

nytænkning, udvikling og innovation.  

 

Stk. 3 

Selskabets engagement i debatten om 

sundhedsvæsenet kan ske gennemved udgivelsen 

af nyhedsbreve, ved afholdelse af årsmøde, 

tværfaglige konferencer, symposier og seminarer 

samt ved at være aktiv i den offentlige debat om 

sundhedsvæsenet. 

 

Stk. 4 

Selskabet medvirker gennem deltagelse i udvalg 

og relevante selskaber til udvikling og 

forandringsprocesser i sundhedsvæsenet til 

glæde og gavn for patienter og borgere. 

 

 

 

 

§ 3 Medlemmer  

 

Stk. 1  

Selskabets medlemskreds består af:  

• ordinære medlemmer samt 

• virksomheds- og institutionsmedlemmer   

 

Stk. 2  

Som ordinære medlemmer optages personer 

med interesse for det danske sundhedsvæsen. 

 

Stk. 3  

Som virksomheds- og institutionsmedlem optages 

virksomheder, selskaber og institutioner, der har 

interesse for sundhedsvæsenet. Størrelsen af 

kontingentet fastsættes ud fra antallet af 

ansatte/medlemmer. Til virksomheds- og 

institutionsmedlemskabet oplyses en 

kontaktperson, som sammen med virksomhedens 

eller institutionens navn optages i DSS’s 

medlemsregister. 

 

 

§ 4 Medlemsrettigheder 

 

Stk. 1  

Samtlige medlemmer har ret til at deltage i 

Selskabets generalforsamling, men kun ordinære 

medlemmer har stemmeret og er valgbare til 

bestyrelsen.  

 

Stk. 2 

Deltagelse i en række DSS-aktiviteter sker til en 

særlig medlemspris.  

 

 

Stk. 3 

Kontingent for medlemmer fastsættes af 

generalforsamlingen. 

 

 

§ 5 Bestyrelse  

 

Stk. 1  

Selskabet ledes af en bestyrelse, som består af ni 

til elleve9 bestyrelsesmedlemmer. 

Bestyrelsesmedlemmer vælges af den ordinære 



generalforsamling for to2 år ad gangen, således 

atså der normalt hvert andet år afgår mellem fire 

og seks4 henholdsvis 5 bestyrelsesmedlemmer.  

 

 

Stk. 2 

Der vælges 1. og 2. suppleant til bestyrelsen. 

Valget af disse gælder for 2 år. Hvis en suppleant 

indtræder i bestyrelsen, afgår denne ved  

førstkommende ordinære generalforsamling, og  

 

Stk. 3 

Endvidere vælges Hhvert andet år vælges en 

revisor og suppleant for denne. Begge fungerer i 

en to2 års periode og kan genvælges.  

 

Stk. 4 

Opstilling af kandidater til bestyrelsen skal ske pr. 

mail til forpersonen senest fire4 uger før 

generalforsamlingen. Det er muligt at blive 

genvalgt til bestyrelsen. 

Forslag til kandidater kan fremsættes på 

generalforsamling, såfremthvis der ikke rettidigt 

er indkommet andre forslag. 

 

Kandidater til bestyrelsen kan melde deres 

kandidatur pr. mail til forpersonen fra fire uger 

før generalforsamlingen. Det er dog også muligt 

at stille op til generalforsamlingen. 

Det er muligt at blive genvalgt til bestyrelsen. 

 

Stk. 5 

Er der til de ovennævnte poster ikke foreslået 

flere kandidater, end der skal vælges, betragtes 

de pågældende som valgt uden afstemning. Alle 

eventuelle afstemninger skal foregå anonymt og 

skriftligt.  

 

 

Stk. 6 

Ved afstemning må hver deltager afgive en 

stemmeseddel med angivelse af navnene på højst 

så mange kandidater, som skal vælges. Andre 

stemmesedler er ikke gyldige. De kandidater, der 

opnår flest stemmer, er valgt. Ved stemmelighed 

foretages lodtrækning.  

 

Stk. 7  

Valg af suppleanter til bestyrelsen finder sted, 

efter at resultatet af bestyrelsesvalget foreligger. 

Kandidater til bestyrelsen, der ikke har opnået 

valg og direkte opstillede til suppleantposterne 

kan vælges som suppleanter. Tilsvarende gælder 

valg af revisorsuppleant. 

 

Stk. 8 

Bestyrelsen konstituerer sig med en forperson og 

en næstforperson. Forperson og næstforperson 

udpeges for to år og kan normalt genudpeges af 

bestyrelsen to gange. 

 

Stk. 9 

I tilfælde af forpersonens midlertidige forfald 

fungerer næstforpersonen i dennes sted. I 

tilfælde af forpersonens fratræden inden udløbet 

af funktionsperioden, indtræder 

næstforpersonen indtil nyvalg kan finde sted på 

førstkommende generalforsamling.   

 

 

 

Stk. 10 

Bestyrelsesmøder indkaldes af forpersonen og 

kan derudover indkaldes på forlangende af to2 

bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen er 

beslutningsdygtig, når fem5 medlemmer, 

herunder forpersonen, eller i dennes forfald 

næstforpersonen, er mødt.  

 

 

Stk. 11 

Bestyrelsens træffer de nødvendige beslutninger 

om foreningens drift og udvikling, herunder: 

• Udvikler foreningens strategi 

• Styrer økonomien og sikre løbende 
opfølgning på budgetter 

• Sikrer, at vedtægterne overholdes og 
revideres ved behov 

• Sikrer, at foreningen lever op til dens 
formål (§2) 

 

Stk. 12 



Foreningen tegnes af forperson og næstforperson 

i forening 

 

 

Stk. 13 

Arbejdet i bestyrelsen er frivilligt og ulønnet. 

Bestyrelsens medlemmer kan dog vedlagsfrit 

modtage forplejning i forbindelse med ved 

bestyrelsesmøder samt har mulighed for dækning 

af transportudgifter i forbindelseved med 

mødeaktivitet. 

Bestyrelsen kan med henblik på varetagelse afved 

løbende driftsopgaver i DSS antage lønnet 

medhjælp. 

 

§ 6 Generalforsamling  

 

Stk. 1 

Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i 

forbindelse med selskabets årsmøde. 

Generalforsamlingen indkaldes med mindst seks6 

ugers varselvarsel via mail og ved oplag på 

selskabets hjemmeside.  

 

Stk. 2 

Dagsorden for den ordinære generalforsamling 

skal som minimum indeholde følgende punkter:  

1. Beretning om Selskabets virksomhed  

2. Gennemgang af regnskab samt budget 

for det kommende år. 

3. Fastsættelse af kontingent.  

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og 

suppleanter (jfr. § 5).  

5. Valg af revisor og suppleant for denne 

(jfr. § 5).  

6. Eventuelt. 

 

Stk. 3 

Forslag til dagsordenspunkter kan indsendes af 

indsendes af alle medlemmer senest fire uger før 

generalforsamlingen. Disse sendes pr. mail til 

forpersonen. Den endelige dagsorden sendes per 

mail til medlemmerne senest én1 uge før 

generalforsamlingen. Samtidig bekendtgøres 

navnene på de opstillede kandidater til 

bestyrelsen på selskabets hjemmeside.  

 

Stk. 4 

Generalforsamlingen ledes af en mødeleder.  

Mødeleder vælges på generalforsamlingen og må 

ikke være medlem af bestyrelsen. 

 

Stk. 5 

Beslutninger træffes ved simpel stemmeflerhed, 

jfr. dog § 9 og § 10. Der kan kun stemmes ved 

personligt fremmøde. Skriftlig afstemning 

foretages, når bestyrelsen eller mindst 10 

medlemmer fremsætter ønske herom, samt ved 

valg mellem flere kandidater til tillidsposter (jfr. § 

5).  

 

Stk. 6 

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset 

de fremmødte medlemmers antal, jfr. dog § 10. 

 

Stk. 7 

Ekstraordinær generalforsamling kan med mindst 

to2 ugers varsel indkaldes af bestyrelsen, og skal 

indkaldes af denne, når mindst 50 medlemmer 

skriftligt beder forpersonen herom. Disse 

medlemmer skal også udarbejde dagsorden og 

sende denne til bestyrelsen senest en uge før 

generalforsamling. Ekstraordinær 

generalforsamling skal afholdes senest 60 dage 

efter anmodning herom. Reglerne om de 

ordinære generalforsamlinger finder også 

anvendelse på de ekstraordinære. 

 

§ 7 Urafstemning  

 

Stk. 1 

Bestyrelsen kan i tiden mellem to2 ordinære 

generalforsamlinger lade hasteforslag, som ellers 

normalt behandles på generalforsamling, 

udsende til urafstemning blandt samtlige 

ordinære medlemmer. Afgørelsen træffes ved 

simpelt stemmeflertal af de afgivne stemmer. 

Resultatet af afstemningen bekendtgøres snarest 

muligt på DSS´ hjemmeside.  

 

 

§ 9 Ændring af vedtægter  



 

Stk. 1 

Forslag og ændring af DSS’s vedtægter, der ikke 

tilsigter selskabets opløsning, kan fremsættes af 

bestyrelsen eller 50 medlemmer af selskabet.  

 

Stk. 2 

Forslag fremsættes til den ordinære 

generalforsamling i overensstemmelse med 

reglerne i § 6, stk. 3.  

 

Stk. 3 

Afstemning om forslag til vedtægtsændring sker 

skriftligt. Til vedtagelse kræves et flertal på 2/3 af 

de afgivne stemmer (inkl. blanke stemmesedler). 

Hvis forslaget opnår et mindre flertal, udsendes 

det i den vedtagne form til urafstemningen inden 

60 dage.  

 

Stk. 4  

Hvis forslaget under behandling på 

generalforsamlingen er undergået så væsentlige 

ændringer, at det må betegnes som et nyt 

forslag, vil dette medføre urafstemning. 

 

Stk. 5 

Bestyrelsen er i de stk. 3 og 4 omhandlede 

tilfælde forpligtet til at sørge for, at 

vedtægtsændringerne snarest efter 

generalforsamlingen eller urafstemningen 

bekendtgøres på DSS’s hjemmeside.  

 

§ 10 DSS’s opløsning  

 

Stk. 1 

DSS kan opløses, hvis ¾ af dets 

stemmeberettigede medlemmer stemmer for, 

alternativt at det ikke lykkes at stille en fuld 

bestyrelse. 

Ved opløsning indkaldes til generalforsamling 

med henblik på stillingtagen til fordeling og 

anvendelse af DSS`s ejendele og kapital.  

 

§ 11 Ikrafttrædelsesbestemmelser  

 

Vedtægterne er godkendt på Selskabets ordinære 

generalforsamling d. 10. maj 2023 og træder i 

kraft umiddelbart herefter. 

 

 

 


